Unsere Grundsatze fur ein sicheres und unterstiitzendes Gruppenumfeld
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Vertrauen und Vertraulichkeit
Alles, was in der Gruppe besprochen wird, bleibt innerhalb der Gruppe. So wird ein
geschitzter Raum geschaffen, in dem Offenheit mdglich ist.

Respekt und Wertschatzung

Ein respektvoller Umgang ist die Grundlage der Zusammenarbeit. Jede Meinung ist
willkommen und wird ernst genommen — Verurteilungen oder Angriffe werden nicht
akzeptiert.

Teilnahme im eigenen Tempo
Es wird eingeladen, aktiv an Diskussionen und Ubungen teilzunehmen. Gleichzeitig
wird respektiert, wenn jemand sich zurlicknehmen mochte.

Reden ohne Unterbrechung
Jede Person hat das Recht, in Ruhe auszusprechen, ohne unterbrochen zu werden.
So entsteht ein Raum, in dem Gedanken und Gefuhle klar geduf3ert werden kdnnen.

Pilinktlichkeit und Verlasslichkeit
Punktliches Erscheinen und Teilnahme bis zum Ende unterstiitzen den
gemeinsamen Ablauf und die Konzentration der Gruppe.

Konstruktive Riickmeldungen

Feedback ist willkommen, wenn es sich auf Verhaltensweisen oder Situationen
bezieht — niemals auf die Person selbst. Der Fokus liegt auf Unterstitzung, nicht auf
Bewertung.

Ehrlichkeit und Offenheit
Offene Gesprache Uber Gedanken und Gefiihle helfen, das Beste aus der
Gruppenarbeit mitzunehmen.

Selbstverantwortung
Jede Person ist fur ihre Handlungen und ihren Fortschritt selbst verantwortlich. Ziele
zu setzen und daran zu arbeiten, ist ein wichtiger Bestandteil des Prozesses.

Ein sicherer Raum fir alle
Die Gruppe ist ein Ort, an dem sich jede Person sicher flihlen kann, ihre Geflihle und
Gedanken auszudricken — ohne Angst vor negativen Konsequenzen.

Feedback als Chance
Geben und Annehmen von Feedback ermdglicht Lernen und Wachstum — eine
wertvolle Gelegenheit, die genutzt werden sollte.

Digitale Auszeit
Handys bleiben wahrend der Sitzung im Flugmodus, um einen ungestdrten und
konzentrierten Austausch zu ermdéglichen.



